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Sie erfahren:

Personal Branding: Die eigene Online-Business-Prasenz starken

Mit LinkedIn effektives Networking betreiben und berufliche
Beziehungen aufbauen, pflegen und erweitern

Grundverstandnis fir Personalbeschaffung und Employer

Branding, Social Selling, eigene Sichtbarkeit und Engagement
auf LinkedIn erhalten

Sie kdnnen:

Sie kdnnen LinkedIn fur das Aufbauen und Pflegen Ihrer
personlichen Marke und Netzwerke nutzen.

Sie kénnen datengesteuerte, relevante Inhalte erstellen, um
lhre Sichtbarkeit und Engagement zu erhéhen.

Sie kdnnen LinkedIn fur effektive Personalbeschaffung und
zur Prasentation lhrer Arbeitgebermarke einsetzen.
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1. Personal Branding & Digital Networking

1. Personal Branding & Digital Networking

LinkedIn, gegrindet im Jahr 2002, zahlt zu den éaltesten Social-Media-Netzwerken und entstand
noch vor Facebook und YouTube. Heute ist LinkedIn als internationales Business-Netzwerk mit Gber
900 Mio. Nutzenden in Uber 200 Landern ausserst bedeutend, und seine Beliebtheit steigt weiter an
(Stand 2023). Seit 2016 gehort Linkedin zu Microsoft.

LinkedIn stellt seinen Nutzenden bereits im Basis-Account, auch Freemium-Account genannt, eine
Vielzahl von Funktionen zur Verfligung. Die Profilgestaltung, Suche und Kontaktanfrage sind kosten-
los nutzbar. Wenn man LinkedIn jedoch intensiver fir Vertrieb oder Personalwesen nutzen méchte,
fihrt kaum ein Weg an einem Premium-Account vorbei.

Im Folgenden erldutern wir, warum Personal Branding und digitales Networking fr praktisch alle im
beruflichen Kontext von grosser Bedeutung sind:

Sichtbarkeit erhohen und Expertenstatus erreichen
LinkedIn erméglicht es, das eigene Fachwissen und die Expertise zu prasentieren und sich als aner-
kannte Fachperson zu etablieren.

Karriereentwicklung und gezielte Prasentation der Fahigkeiten

Durch LinkedIn kann gezielt an der eigenen Karriere gearbeitet und kénnen die individuellen Fahig-
keiten und Erfahrungen présentiert werden.

Reputation als vertrauenswiirdige Fachperson aufbauen

Aktive Beteiligung und das Teilen wertvoller Inhalte auf LinkedIn kénnen dazu beitragen, eine Repu-
tation als vertrauenswirdige Fachperson aufzubauen.

Aufbau eines breiten Netzwerks beruflicher Kontakte

LinkedIn bietet die Moglichkeit, ein wertvolles Netzwerk beruflicher Kontakte aufzubauen und von
deren Erfahrungen und Expertise zu profitieren.

Zugang zu relevanten Informationen und Branchentrends

Durch das Folgen relevanter Personen, Unternehmen und Gruppen auf LinkedIn erhalt man Zugang
zu aktuellen Informationen und Trends in der eigenen Branche.

Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen Fachleuten
LinkedIn ermdglicht die Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen Fachleuten, sei es bei Projek-
ten, Diskussionen oder der Suche nach neuen Mdglichkeiten.

In der heutigen Netzwerkgesellschaft entfaltet sich das volle Potenzial von Menschen, Teams und
Unternehmen durch gemeinsame Arbeit und Kreativitat, unabhdngig davon, ob online oder offline.
Innovative und einzigartige Lésungen in einer komplexen Welt werden nur durch ein kooperatives
Miteinander gefunden. Unternehmen mussen sich zunehmend auf Unsicherheit und Komplexitat
vorbereiten, da unerwartete Veranderungen zum neuen Standard geworden sind. Daher spielen
Networking und Vorstellungskraft eine entscheidende Rolle.
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LinkedIn hat in den letzten Jahren kontinuierlich an Beliebtheit gewonnen und zahlt heute tber
900 Mio. Nutzende weltweit, darunter knapp 4 Mio. in der Schweiz. Obwohl im DACH-Raum rund
20 Mio. Menschen einen Account haben, nehmen nur etwa 500000 bis 1 Mio. von ihnen eine aktive
Rolle ein. Es gibt also noch viel ungenutztes Potenzial.

oIl . . . . 5
More than 930 million members in 200 countries and regions worldwide
202M+
United States
| Europe
UK 3sM+  Portugal  aM+
France 26M+ Romania  3M+
Italy 18M+ Sweden am+
21+ /9' e, A
Canada = Netherlands jom+ Ireland  2M+
| = Belgium am+ Poland  SM+
Denmark M+ Norway  2M+ 3M+
2M+ | 1°5M+ Republic of Korea
13M+ 1 | israel india : ' 3M+
12M+ 4M+ i Turkey' Japan
| | Colombia Morogen 8!"" i 6M+ ! I 2M+
20M+ | 65M+ , gypt UAE Taiwan
Mexico ! ‘ Brazil M+ ™M+ ! 112M+
7M+ Nigeria + | Saudi Arabia S'3M+' | ‘ThePhilipDines
ingapore
Chile | ‘ 3M+ 7™M+
' Kenya 23M+ Malaysia 2M+
| Indonesia | New Zealand
! 11M+
\ : 13M+
11M+ South Africa N iraitia
Argentina
*Membership numbers are updated quarterly after Microsoft Earnings

Um diese Zahlen erlebbarer zu machen, einige Beispiele dazu:

Schweiz

3'700'000

.. LinkedIn-User in der Schweiz
(Stand 09.2022)

Rund 1'500'000 der LinkedIn-User sind monatlich
aktiv. Das entspricht einem Anteil von rund 41 %.

Bei der relativen Anzahl nimmt die Schweiz eine
absolute Spitzenposition ein. Bei rund 7000'000
(Stand 09.2022) Einwohnerinnen die &lter als 20
Jahre alt sind, bedeutet das, dass in dieser
Alterskategorie rund 53 % der Personen Uber einen
LinkedIn-Account verfligen.

WEKA Business Dossier Personal Branding und Digital Networking 5



1. Personal Branding & Digital Networking

Weltweit

Was passiert auf LinkedIn?

—> 8l iibermittelte Jobbewerbungen pro Sekunde
210'000'000 Jobbewerbungen pro Monat

4 Personen werden pro Minute angestellt

—> 57'000'000 Unternehmensseiten
120'000 Schulen
38'000 Fahigkeiten

Mit LinkedIn und dem gezielten Einsatz von Personal Branding sowie digitalem Networking kénnen
Sie lhre berufliche Sichtbarkeit erhdhen, relevante Kontakte knipfen, Expertise aufbauen und lang-
fristige berufliche Beziehungen entwickeln. LinkedIn bietet eine einzigartige Plattform, um sich in
einer zunehmend digitalisierten Arbeitswelt anzupassen und die Chancen des digitalen Netzwerkens
optimal zu nutzen.
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2, Stirken Sie Ihr Self Branding mit LinkedIn

2. Stidrken Sie Ihr Self Branding
mit LinkedIn

2.1 Warum Self Branding wichtig ist

In der heutigen digitalen Ara ist es fur die meisten berufstatigen Personen von grosser Bedeutung,
ihr personliches Branding zu starken. LinkedlIn ist eine erstklassige Plattform, um die eigene Marken-
prasenz zu erhéhen und Karrierechancen zu erweitern. Hier sind einige entscheidende Vorteile, die
LinkedIn fur das Self Branding bietet:

Visibilitat: LinkedIn ermdglicht eine erhéhte Markenprasenz und Sichtbarkeit in der beruflichen
Welt. Durch ein professionelles LinkedIn-Profil kénnen Sie lhre Erfahrungen, Fahigkeiten und Leistun-
gen prasentieren und sich so fur potenzielle Arbeitgeber oder Geschaftspartner interessant machen.

Glaubwiirdigkeit: LinkedIn hilft dabei, Vertrauen und Reputation aufzubauen. Durch die Ver-
bindung mit anderen Fachleuten, das Erhalten von Empfehlungen und das Teilen von wertvollen
Inhalten kénnen Sie sich als vertrauenswurdige Fachperson positionieren und lhre Glaubwurdigkeit
steigern.

Differenzierung: In einer wettbewerbsintensiven Arbeitswelt hilft LinkedIn dabei, sich von der
Konkurrenz abzuheben. Durch die Betonung lhrer individuellen Starken, Leistungen und Fachkennt-
nisse kdnnen Sie sich als einzigartige Personlichkeit prasentieren und lhre Alleinstellungsmerkmale
hervorheben.

Karriereentwicklung: LinkedIn unterstttzt Beférderungen und neue Jobangebote. Indem Sie Ihr
Profil kontinuierlich aktualisieren, wertvolle Kontakte kntpfen und aktiv an relevanten Diskussionen
teilnehmen, steigern Sie Ihre Chancen, von Headhuntern und Personalverantwortlichen entdeckt zu
werden.

Netzwerkaufbau: LinkedIn fordert den Aufbau beruflicher Netzwerke. Durch gezieltes Netzwerken
mit Kollegen, Fachexperten und potenziellen Kunden kénnen wertvolle Beziehungen entstehen, die
sowohl personliche als auch berufliche Vorteile bieten.

Einfluss: LinkedIn ermdglicht es, sich als Meinungsfihrer zu positionieren. Durch das Teilen von rele-
vanten Inhalten, das Verfassen von Fachartikeln und das aktive Engagement in Gruppendiskussionen
konnen Sie Ihren Einflussbereich erweitern und als Experte in lhrer Branche wahrgenommen werden.

Um Ihr Self Branding auf LinkedIn zu starken, kénnen Sie sich an den folgenden sechs Stufen ori-
entieren:

m  Stufe 1: Profil auf LinkedIn
Erstellen Sie ein vollstandiges und professionelles LinkedIn-Profil, das alle relevanten Informationen
Uber Ihre berufliche Laufbahn, Fahigkeiten und Erfahrungen enthalt.
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