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Vorwort

Gemiss den provisorischen Ergebnissen 2021 des Bundesamtes
fur Statistik, wuchs die Wohnbevolkerung der Schweiz per Ende
Jahr 2021 auf tuber 8,7 Millionen Personen. Momentan kommen
pro Jahr in der Schweiz knapp 90000 Babys zur Welt. Spannend
ist, dass im Jahr 2021 die Erwerbsquote der Miitter mit mindes-
tens einem Kind bei 82,0% lag. Im Jahre 1991 waren es 59,6%.
Somit hat diese Quote um 20 Prozentpunkte zugenommen.

Die Mutterschaft ist ein Abschnitt im Leben einer Frau, der be- Tanja Biel
sondere Risiken fiir ihre Gesundheit birgt und darum besonderen

Schutz verlangt. Nach dem Bundesgesetz tiber den Allgemeinen Teil des Sozialversiche-
rungsrechts (ATSG) umfasst die Mutterschaft die Schwangerschaft und Niederkunft so-
wie die nachfolgende Erholungszeit. Der Schutz der schwangeren Frau und der Woéchne-
rin ist in zahlreichen Erlassen geregelt.

Das Krankenversicherungsgesetz (KVG) sieht wiahrend der Mutterschaft gewisse Leis-
tungen vor, fiir welche der Krankenversicherer keine Franchise und keinen Selbstbehalt
erhebt. Das Obligationenrecht (OR) kennt einen umfassenden Kiindigungsschutz wéh-
rend der Mutterschaft; das Arbeitsgesetz (ArG) und die dazu gehorenden Verordnungen
schiitzen die Gesundheit von schwangeren Frauen, Wochnerinnen und stillenden Miit-
tern. Sie beschreiben die Voraussetzungen zur Beschaftigung dieser Frauen. Der Schutz
wihrend der Erholungszeit nach der Niederkunft erstreckt sich tiber 16 Wochen, der
Schutz wihrend der Stillzeit auf die gesamte Stillzeit.

Nach der Erwerbsersatzordnung (EO) hat die Mutter nach der Niederkunft Anspruch
auf eine Mutterschaftsentschddigung wihrend 14 Wochen. Per 1. Januar 2021 wurde der
gesetzliche Anspruch auf 2 Wochen bezahlten Urlaub fiir Viter eingefiihrt. Etwas gross-
ziigiger ist das KVG mit seiner freiwilligen Krankentaggeldversicherung, welche Taggel-
der wahrend 16 Wochen erbringt.

Zusétzlich zu beachten ist das Gleichstellungsgesetz (GIG), welches die Diskriminierung
von Frauen verbietet, namentlich auch wenn eine bestehende, in der Vergangenheit lie-
gende Mutterschaft oder kiinftige Schwangerschaft der Grund ist.

Nach wie vor gibt es einige Fragestellungen im Zusammenhang mit Mutterschaft und
Familie die auch heute noch bestehen. Allerdings sieht es so aus, als ob in naher Zukunft
die eine oder andere Problemstellung durch die Erlassung von Gesetzen/Verordnungen
geregelt und beantwortet werden kann. Dieses Buch hilft Thnen, auf die vielen Fragen rund
um Mutterschaft, Vaterschaft und Familie im Einzelfall die richtige Antwort zu finden.

Glattpark, 12. Dezember 2022 Uberarbeitet von Tanja Biel
HR Unlimited GmbH & Executive Unlimited GmbH

(Basiert auf der 1. Auflage von 2014 des Autors René Mettler)
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Absatz
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Buchstabe
Bundesamt fiir Gesundheit (untersteht dem EDI)

Bundesgesetz iiber die Fischerei
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Bundesamt fiir Sozialversicherungen (untersteht dem EDI)
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Grad Celsius
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(SR 833.1)

Nr. Nummer

OR Bundesgesetz vom 30. Mérz 1911 betreffend die Erganzung des
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(SR 220)

PartG ~ Bundesgesetz vom 18. Juni 2004 iiber die eingetragene Partnerschaft
gleichgeschlechtlicher Paare (Partnerschaftsgesetz)
(SR 211.231)
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z.B.
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A. Schwangerschaft

Die Schwangerschaft dauert von der Befruchtung bis zur Niederkunft durchschnittlich 266 Tage.
Wahrend dieser Zeit sind wichtige Kontrolluntersuchungen notwendig, welche die Krankenpfle-
geversicherung als Mutterschaftsleistung ohne Kostenbeteiligung der Mutter Gbernimmt. Der Ar-
beitgeber sollte sich friihzeitig erste Gedanken zu einer allfalligen Schwangerschaft einer seiner
Mitarbeitenden machen (Kapitel 1).

Erwerbstatige schwangere Frauen werden durch verschiedene Erlasse geschiitzt. Das Obligationen-
recht (OR) sieht einen Kiindigungsschutz und das Arbeitsgesetz verschiedene Schutzbestimmungen
fir die Gesundheit der schwangeren Frau und ihres ungeborenen Babys vor. Von erheblicher Bedeu-
tung ist auch die Mutterschutzverordnung (MuSchV) (Kapitel 2).

Eine normal verlaufende Schwangerschaft ist keine Krankheit. Trotzdem kann die Schwangerschaft
medizinisch bedingt eine krankheitsbedingte Arbeitsunféhigkeit begriinden. Die finanzielle Ab-
deckung solcher Absenzen stellen in der Praxis immer wieder Fragen (Kapitel 3).

1.  Einleitung

Bei den meisten Frauen ist das Ausbleiben der Menstruation das erste Zeichen der
Schwangerschaft. Allerdings ist das Ausbleiben der Monatsblutung kein sicheres Schwan-
gerschaftszeichen, weil die wenigsten Frauen einen exakt regelméssigen Zyklus haben.
Flugreisen, Priifungsstress oder eine Erkiltung konnen die Regel beeinflussen. Der
Schwangerschaftstest funktioniert frithestens am Tag der ausbleibenden Monatsblutung.
Er weist im Urin das Schwangerschaftshormon HCG (humanes Choriongonadotropin)
nach. Das Schwangerschaftshormon erhilt die junge Schwangerschaft im Zeitpunkt der
Einnistung des Eies in der Gebarmutter. Die Zuverldssigkeit des Tests liegt bei rund 99%.
Frauen mit unregelméssiger Blutung warten zwei bis drei Tage, um den Test nicht wie-
derholen zu miissen.

Landldufig wird die Dauer der Schwangerschaft ab dem ersten Tag der letzten Menstru-
ation mit 280 Tagen oder 40 Wochen, entsprechend 10 Mondmonaten, festgelegt. Nach
dieser Berechnung kommen aber lediglich 4% der Kinder zum berechneten Termin zur
Welt. Wahrend der Schwangerschaft kann der Frauenarzt oder die Frauenérztin das ex-
akte Alter des Babys per Ultraschall feststellen und den genaueren Geburtstermin festle-
gen. Trotzdem besteht eine Unsicherheit von +14 Tagen/-14 Tagen.

1.1 Verlauf der Schwangerschaft

Die Schwangerschaft wird in drei Trimester (Trimenon) aufgeteilt:

1.—12. Schwangerschaftswoche (erstes Trimester)

Bis zur Ausbildung der inneren Organe (etwa achte Schwangerschaftswoche) wird das
heranreifende Kind als Embryo bezeichnet. Danach wird aus dem Embryo der Fetus.
Manche Mediziner setzen diese Grenze allerdings erst bei 12 Wochen bzw. nach dem
ersten Schwangerschaftsdrittel an. Anschliessend ist der Abbruch einer Schwangerschaft
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A. Schwangerschaft

nur noch straflos, wenn er nach arztlichem Urteil notwendig ist, damit von der schwan-
geren Frau die Gefahr einer schwerwiegenden korperlichen oder einer schweren seeli-
schen Notlage abgewendet werden kann. Die Gefahr muss umso grosser sein, je fortge-
schrittener die Schwangerschaft ist (StGB Art. 119).

In den ersten 12. Schwangerschaftswochen treten haufig bereits erste Schwangerschafts-
zeichen auf, wie erhohte Korpertemperatur (Basaltemparatur), geschwollene empfind-
liche Briiste, Farbung und Vergrosserung der Brustwarzenhofe, Unterleibsschmerzen,
Miidigkeit, Ubelkeit, Harndrang, Appetit- und Verdauungsinderungen, Sodbrennen
usw. Diese verlaufen bei jeder Frau mehr oder weniger intensiv und dauern auch un-
terschiedlich lang. Vorsorgeuntersuchungen machen ab dem zweiten Schwangerschafts-
monat Sinn. Viele Arzte/Arztinnen untersuchen die schwangere Frau erst in der 11. oder
12. Schwangerschaftswoche, wenn keine starken oder aussergewohnlichen Beschwerden
vorliegen. Bei einer normal verlaufenden Schwangerschaft wird die erste Ultraschallun-
tersuchung zwischen der 11. und 14. Woche vorgenommen.

Nach der Fristenregelung ist ein Schwangerschaftsabbruch straflos, wenn er innerhalb
von zwolf Wochen nach der letzten Periode erfolgt, wenn die schwangere Frau geltend
macht, sie befinde sich in einer Notlage, und der Eingriff nach einem ausfiihrlichen Ge-
sprich durch einen Arzt/Arztin vorgenommen wird.

In den ersten drei Monaten ist das Risiko eines Frithaborts (Fehlgeburt) relativ gross.
Schitzungsweise ein Viertel aller Schwangerschaften enden in dieser Zeit.

13.-24. Schwangerschaftswoche (zweites Trimester)

Meist hat sich der miitterliche Korper an die Schwangerschaft gew6hnt, und es sind die
drei angenehmsten Monate der Schwangerschaft. Trotzdem sind regelmissig érztliche
Untersuchungen notwendig. Bei einer normal verlaufenden Schwangerschaft wird die
zweite Ultraschalluntersuchung zwischen der 20. und 23. Woche vorgenommen. Dabei
kann in aller Regel das Geschlecht des Ungeborenen bestimmt werden.

Zwillingsschwangerschaften gelten ab der 24. Schwangerschaftswoche als Risiko-
schwangerschaften. Sie rechtfertigen eine Arbeitsunfihigkeit. Die Foten werden ab der
24. Schwangerschaftswoche als «lebensfihig» eingestuft.

Das zweite Trimester der Schwangerschaft bietet Gelegenheit, die Geburtsart und die
Leistungspflicht des Krankenversicherers fiir die gewéhlte Geburtsart und den Geburts-
ort eingehend zu priifen.

25.-40. Schwangerschaftswoche (drittes Trimester)

Kinder, welche vor der 30. Schwangerschaftswoche geboren werden, gelten als Friihst-
geborene (Frithstgeburt). In der 26. Schwangerschaftswoche ist der Fetus bei einer
normalen Entwicklung erst 800 bis 900 Gramm schwer und misst rund 34 Zentimeter.
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