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10 1. SO FUHRT MICH DIESES WERK ZUM ERFOLG

1. SO FUHRT MICH

DIESES WERK ZUM ERFOLG

Kurz und knackig
Der Navigator enthalt Informationen und Anleitungen fur die Umsetzung des Themas in der Praxis
und in Ihrem Arbeitsalltag.

Verschiedene Symbole erleichtern lhnen die Orientierung

J

MEDIEN-BIBLIOTHEK v

In der digitalen Version stehen Ihnen 50 zeitsparende Arbeitshilfen zur Verfligung. Bei
diesem Symbol gibt es in der Digital Library eine oder mehrere Arbeitshilfen zum Thema. Dies
kann ein Rechner sein zur Berechnung des Erklarten, eine Checkliste, um die Ubersicht zu be-
halten, oder ein weiteres Hilfsmittel fiir die Umsetzung. Klicken Sie auf das verlinkte Wort, und
Sie gelangen direkt zur Arbeitshilfe.

Sollten Sie den Navigator nur als Printexemplar haben, schalten wir Ihnen gerne ohne Zusatz-
kosten die digitale Version in der Digital Library auf www.weka-library.ch frei. Bitte kontaktieren
Sie dazu unseren Kundendienst unter info@weka.ch oder 044 434 88 34.

PRAXISTIPP
Der Daumen weist auf einen Praxistipp hin. Dieser hilft bei der Umsetzung im Arbeitsalltag.

PRAXISBEISPIEL
Bei diesem Symbol erhalten Sie ein Praxisbeispiel, welches das Thema weiter ausfihrt.

HINWEIS

Das Ausrufezeichen weist Sie auf einen Punkt hin, auf den es besonders zu achten gilt,
oder gibt Informationen zu Ausnahmen, die individuell abgeklart werden sollten.

RECHTLICHE GRUNDLAGEN
Gesetzesquellen, Verordnungen oder weitere rechtliche Grundlagen finden Sie jeweils
unter dieser Markierung.

Die Funktionalitaten der Digital Library werden hier erklart Guide Digital Library.

Haben Sie Ruckmeldungen zum Produkt oder Fragen?
Gerne nehmen wir lhren Input unter info@weka.ch auf.
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2. NEUERUNGEN 2024

Die AHV-Reform und deren denkbar knappe Annahme durch das Stimmvolk im September 2022
waren in aller Munde und werden uns auch in Zukunft beschaftigen. So wird diese Revision voraus-
sichtlich per 1. Januar 2024 in Kraft treten.

2.1 AHV

Mit der Umsetzung der Reform AHV 21 werden folgende Massnahmen in Kraft gesetzt:
B Der Begriff des ordentlichen Rentenalters wird neu durch «Referenzalter» ersetzt.

B Eserfolgt eine schrittweise Anpassung des Referenzalters flir Frauen auf 65 Jahre. Eine erstmali-
ge Anpassung findet dabei ab dem Jahr 2025 statt und betrifft dann Frauen des Jahrgangs 1961.
Weitere Erhdhungsschritte um jeweils drei Monate finden bis und mit ins Jahr 2028 statt, sodass
ab dann Frauen wie Manner das Referenzalter mit 65 Jahren erreichen.

B Frauen in der sogenannten Ubergangsgeneration in den Jahrgangen 1961 bis und mit 1969 er-
halten finanzielle Ausgleichsmassnahmen. Bezieht eine Frau mit einem dieser Jahrgange ihre Al-
tersrente vor, so wird diese weniger stark gekUrzt. Zweitens gilt fiir diese Altersgruppe von Frauen
bei ordentlichem Rentenbezug, dass je nach Einkommen ein lebenslanglicher Rentenzuschlag
ausgerichtet wird.

B Der Rentenbezug wird noch flexibler ausgestaltet. Die bisherige Moglichkeit des Vorbezuges resp.
Aufschubs der ganzen AHV-Rente bleibt bestehen. Hingegen existiert neu die Moglichkeit eines
Teilvorbezugs resp. Teilaufschubs. Dieser Teilbezug (entweder als Vorbezug oder als Aufschub)
muss bei mindestens 20% und maximal 80% der ganzen Rente liegen.

B Personen, die nach Erreichen des Referenzalters weiterhin erwerbstétig sind, kdnnen neu wah-
len, ob sie den AHV-Freibetrag geltend machen oder nicht. Je nachdem besteht die Moglichkeit,
eine Neuberechnung der AHV-Altersrente zu verlangen und mit den Beitrégen, die aus dem Er-
werb im Referenzalter geleistet wurden, eine hohere Altersrente zu erzielen. Dies macht aber nur
dann Sinn, wenn diese AHV-Altersrente mitunter nicht bereits schon als Maximalbetrag gemass
Skala 44 ausgerichtet wird.

Aufden 1. Januar 2023 wurden die AHV-/IV-Renten erhdht. Neu gelten folgende Rentenbetrage bei
vollstandiger Beitragsdauer:

B minimale Altersrente: CHF 1225.—
B maximale Altersrente: CHF 2450.—

B maximale Ehepaarrente: CHF 3675.—
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Als Folge dieser Anpassung wurden in der AHV auch die Betrédge fur die Hilflosenentschadigung
angepasst:

B Hilflosenentschadigung (leicht): CHF 245.—
B Hilflosenentschadigung (mittel): CHF 613.—
B Hilflosenentschadigung (schwer): CHF 980.—

Auf der Beitragsseite erfuhren sowohl die Mindestbeitrage wie auch die sinkende Beitragsskala flir
Selbststandigerwerbende dementsprechende Anderungen:

B Mindestbeitrage AHV/IV/EO: CHF 514.— (AHV: CHF 422.—, IV: CHF 68.—, EO: CHF 24.-)

B untere Lohngrenze bei Selbststandigerwerbenden CHF 9800.—, obere Grenze bei CHF 58 800.—:
Der Maximalbeitragssatz fir Einkommen tiber CHF 58800.— bleibt dabei bei 10,0% bestehen.

22 IV

In der IV gelten beziglich Mindest- und Maximalrenten dieselben Werte wie in der AHV. Dement-
sprechend werden auch im Bereich der Hilflosenentschadigungen Anpassungen erfolgen:

leicht CHF 123.— CHF 490.—
mittel CHF 306.— CHF 1225.—
schwer CHF 490.— CHF 1960.—

Zu Hause lebende Minderjahrige kdnnen Hilflosenentschadigungen der IV beanspruchen, die in
einem solchen Fall jedoch pro Tag ausgerichtet wird. Neu betragen die Anséatze:

B Hilflosenentschadigung (leicht): CHF 16.35/Tag
B Hilflosenentschadigung (mittel): CHF 40.85/Tag
B Hilflosenentschadigung (schwer): CHF 65.35/Tag

Daneben kénnen auch Intensivpflegezuschlage in Betracht gezogen werden, die sich auf den effek-
tiven Pflegeaufwand pro Tag beziehen und sich folgendermassen darstellen:

B mindestens 4 Stunden pro Tag: CHF 32.65
B mindestens 6 Stunden pro Tag: CHF 57.15
B mindestens 8 Stunden pro Tag: CHF 81.65
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2.3 Erganzungsleistungen (EL) zur AHV/IV
und Uberbriickungsleistungen

Die entsprechenden Betrage in den Erganzungsleistungen und Uberbriickungsleistungen waren
durch diese bereits zahlreichen Anderungen ebenfalls betroffen. Bei den Erganzungs- und Uber-
brickungsleistungen wurde der Betrag fir die Deckung des allgemeinen Lebensbedarfs angepasst.
Fur Alleinstehende liegt dieser neu bei CHF 20 100.— pro Jahr, fir Ehepaare bei CHF 30150.— und
fir Kinder Uber elf Jahre bei CHF 10515.— respektive CHF 7380.— flir Kinder unter elf Jahren.

Die Hochstbetrage flr die Mietzinse betragen neu pro Jahr CHF 17580.— in der Region 1,
CHF 17040.— in der Region 2 und CHF 15540.— in der Region 3. Ebenso wurde die Pauschale fur
Neben- und Heizkosten entsprechend angepasst und auf CHF 3060.— pro Jahr erhéht.

2.4 Erwerbsersatzordnung

Seit Langem ist es bei den Betragen der Erwerbsersatzordnung ebenfalls zu Anderungen gekom-
men. Neu betragt die Grundentschadigung mindestens CHF 69.— und maximal CHF 220.—. Die
Kinderzulage der EO wurde auf CHF 22.— und die Betriebszulage auf CHF 75.— erhéht. Ebenfalls
neu ist der Hochstbetrag der Gesamtentschadigung (Grundentschadigung plus Kinderzulagen),
der seit 1. Januar 2023 bei CHF 275.— liegt. Im Zuge dieser betraglichen Anpassungen sind auch
die Mutter- und Vaterschaftsentschadigung, die Betreuungsentschadigung und die per 1. Januar
2023 neu eingefihrte Adoptionsentschadigung betroffen. Auch bei diesen Leistungen betragt der
Hochstbetrag neu CHF 220.—.

Wie bereits im vorherigen Absatz erwahnt, tritt per 1. Januar 2023 als neue Leistung die Adoptions-
entschadigung — kurz AdopE — in Kraft:

B Eltern, die ein Kind unter vier Jahren adoptieren und es sich dabei nicht um eine Stiefkindadop-
tion handelt, kbnnen gestitzt auf den neu im OR geregelten Adoptionsurlaub eine Adoptionsent-
schadigung beantragen.

B Damit eine Person die Anspruchsvoraussetzungen fir die Ausrichtung der AdopE erfillt, muss
sie vor der Adoption mindestens neun Monate obligatorische Versicherungszeit in der AHV nach-
weisen, davon mindestens flinf Monate einen Erwerb ausgelibt haben und zum Zeitpunkt der
Aufnahme des Kindes entweder arbeitnehmend oder selbststéandigerwerbend sein oder aber im
Betrieb des Ehepartners resp. Lebenspartners tatig sein.

B Entschadigt werden dabei maximal 14 Taggelder innert einer Rahmenfrist von zwélf Monaten
seit Adoption des Kindes. Der Maximalbetrag pro Tag betrédgt CHF 220.—. Anzumerken ist, dass
die AdopE nicht pro Elternteil gilt, sondern beide Elternteile zusammen maximal 14 Taggelder
beziehen kénnen, sofern beide Elternteile die Anspruchsvoraussetzungen auf AdopE erfillen. Fur
Arbeitgebende und deren Beratungsstellen ist wichtig zu wissen, dass die Festsetzung und Aus-
zahlung nicht durch die zustandige AHV-Ausgleichskasse erfolgen wird. Zustandig fir die Fest-
setzung und Auszahlung von AdopE ist die Eidgendssische Ausgleichskasse (EAK).
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