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1477_Les aides de travail indispensables pour réussir le recrutement
B+ | 01_Planification du personnel
9 | es dix commandements pour un recrutement réussi
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*@;‘_j Taches et responsabilités lors du recrutement du personnel
= | 02_Descriptif de poste
9 Descriptif de poste pour un cadre moyen
f@_j Formulaire de descriptif de poste
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& 03_Profil d'exigences
M |istes de compétences
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W Profil d'exigences
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M Analyse préliminaire des dossiers de candidature
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—®9 Réponse intermédiaire (nombreuses candidatures)
) Réponse intermédiaire (retard de traitement)
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=+ | 06_Entretien de recrutement et prise de références
W Check-liste de la gestuelle d'entretien
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9 Synthése d'entretien
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—®1 Vers la concrétisation de I'embauche
= | 07_Sélection et décision
9 Matrice de décision
—¥9 Modéle de lettre d'engagement
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W9 Réponse négative (aprés un entretien)
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