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Les conditions de la poursuite du versement du salaire et ses bases légales 
Le droit des obligations (CO, art. 324a) régit les principes du versement de salaire en cas d’empêchement de travailler. Le maintien du salaire n’est décrit que de manière succincte dans la loi (CO): l’employeur paie pendant la première année de service trois semaines de salaire et ensuite pour une période plus longue «fixée équitablement». Notre E-Dossier en format PDF vous renseigne sur les conditions de la poursuite du versement du salaire, ses bases légales et son application.
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Ralph Büchel
Ralph Büchel est directeur de Caveris. Il dispose d’une expérience professionnelle dans le secteur artisanal et industriel. Ensuite, il est entré dans les fiduciaires/sociétés d’audit et ultérieurement dans l’administration fiscale. Avant de créer sa propre entreprise Caveris SA il y a plus de 10 ans, il a été chef de département dans l’administration des salaires/assurances d’une grande entreprise. Dans cette fonction, il a été simultanément directeur d’une assurance retraite.

Thomas Wachter
Thomas Wachter a exercé pendant de nombreuses années des activités de responsable du personnel dans le domaine R&D de Schindler Ascenseurs SA et ensuite au service du personnel du canton de Lucerne en tant que chef du support RH et des systèmes de salaire en assumant en même temps une tâche de membre de la direction. Il a créé sa propre entreprise en 2009 avec comme points forts la gestion du personnel et l’administration des salaires. En outre, il fonctionne depuis des années en faveur de WEKA Business Media SA en tant qu’éditeur et formateur sur plusieurs thématiques liées au personnel.
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Téléchargement package Décomptes de salaires

Établir correctement des décomptes de salaires pour des différents cas.
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Aspects juridiques et questions pratiques du principe d‘égalité de traitement.
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Calcul des délais tels que continuation de versement du salaire, licenciement et délais de blocage

Voici comment calculer correctement les délais de blocage, de continuation de versement du salaire et de licenciement.
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S’abonner maintenant




Suivez nous!

	
	











A propos de WEKA

	WEKA Suisse
	Partenaires
	Carrière





Contenus

	Thèmes de A à Z
	Experts de A à Z





Offres

	WEKA PLUS
	Shop
	Workshoppratique.ch
	Personal-schweiz.ch





Services

	Newsletter
	Publicité
	Service clientèle
	Conseil juridique en ligne











A propos de WEKA





	WEKA Suisse
	Partenaires
	Carrière









Contenus





	Thèmes de A à Z
	Experts de A à Z









Offres 





	WEKA PLUS
	Shop
	Workshoppratique.ch
	Personal-schweiz.ch









Services





	Newsletter
	Publicité
	Service clientèle
	Conseil juridique en ligne
















	Impressum
	Conditions générales
	Protection des données
	Contact



© 2024 WEKA Business Media AG, Zürich 





FR



	

Deutsch


	

Français













Newsletter


Conseil






































Service clientèle


Vous avez des questions? Nous nous réjouissons de votre demande et de pouvoir vous aider.Vous pouvez nous atteindre par téléphone lu-ve de 8-12h et de 13-17h.
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Newsletter gratuite


Avec nos newsletters, nous vous informons en permanence des dernières nouveautés et tendances. Ce service est gratuit pour vous. Vous pouvez bien entendu vous désinscrire à tout moment si vous ne souhaitez plus recevoir la newsletter.
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